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KẾ HOẠCH TỔ CHỨC CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA
NĂM HỌC 2014 - 2015
Chấp hành sự chỉ đạo của Ban Giám đốc Sở Giáo dục - Đào tạo và Công đoàn Giáo dục Thành phố về việc thực hiện kế hoạch nhiệm vụ  năm học 2014 – 2015;  
Tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được trong năm học 2013-2014. Công đoàn Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng phối hợp cùng chính quyền tổ chức các phong trào thi đua cho toàn thể cán bộ, giảng viên, giáo viên và nhân viên (CB-GV-NV)  trong năm học 2014-2015, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU:

Thực hiện chủ đề năm học 2014-2015 “Xây dựng trường học tiên tiến, hiện đại; thực sự là một trung tâm văn hóa, giáo dục. Gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục thể chất, giáo dục truyền thống văn hóa; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống”;  
Tiếp tục công tác tuyên truyền, vận động CB-GV-NV ra sức thi đua phấn đấu hoàn thành tốt kế hoạch năm học 2014-2015, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị và phấn đấu hoàn thành kế hoạch kinh tế - xã hội 05 năm (2011-2015) theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ IX.

Công đoàn chủ động phối hợp với chính quyền, chuyên môn phát động phong trào “thao giảng, hội giảng, hội thi giáo viên dạy giỏi” sôi nổi, rộng khắp với việc thực hiện Chỉ thị 03/CT-TW ngày 14/05/2011của Bộ Chính trị và Hướng dẫn 96/HD/BTGTW ngày 05/12/2014 của Ban Tuyên giáo Trung ương về “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” với chủ đề năm 2014 “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm trong CB-GV-NV bằng những việc làm cụ thể, thiết thực.

Vận động CB-GV-NV thi đua, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị, học trên chuẩn, học sau đại học; đẩy mạnh phong trào viết sáng kiến, kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học, làm đồ dùng dạy học, xây dựng đời sống văn hóa, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí… gắn với phong trào thi đua thực hiện chủ đề của Trung ương “Đồng thuận cao, thi đua giỏi về đích sớm” và khẩu hiệu hành động của Thành phố năm 2014 “Phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm, ra sức thi đua lập công xuất sắc”.
II. TÊN GỌI PHONG TRÀO THI ĐUA:
1. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt – học tốt”; “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”.

2. “Xây dựng nhà trường nề nếp, kỷ cương, xanh – sạch – đẹp, bài trừ tệ nạn ma túy, tệ nạn xã hội trong học đường” với phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, Học sinh tích cực”. Tiếp tục tổ chức thực hiện sâu rộng cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm” gắn với việc thực hiện các hoạt động thường xuyên như: “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

3. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao…thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn của dân tộc: 20/11, 22/12, 3/2, 8/3, 30/4, 1/5, 19/5…

 III. NỘI  DUNG THI ĐUA: 
Đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và học; nâng cao chất lượng công tác quản lý, chỉ đạo, triển khai các hoạt động giáo dục toàn diện tại đơn vị.

Đổi mới việc tổ chức, đánh giá, bình chọn thi đua, xây dựng các phong trào thi đua tích cực và đạt hiệu quả cao.

Cải tiến công tác quản lý nghiệp vụ, chuyên môn, thực hiện tốt nội qui, qui chế chuyên môn, qui chế của trường.

Thực hành tiết kiệm, đấu tranh chống  tham ô, lãng phí và các hiện tượng tiêu cực, bài trừ các tệ nạn xã hội.
Hoàn thành tốt kế hoạch, chương trình và chỉ tiêu năm học của trường đề ra.

    Thực hiện các phong trào thi đua do ngành và địa phương phát động.

VI. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
Tiếp tục thực hiện và đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” gắn với việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” mà trọng tâm là đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục truyền thống lịch sử, truyền thống văn hóa dân tộc, lòng yêu nước, lý tưởng và đạo đức cách mạng nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, nhân cách và kỹ năng sống cho HSSV.  

Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức; xây dựng tốt Quy chế dân chủ, Quy chế chi tiêu nội bộ, các nội quy, quy định của cơ quan đơn vị. 

Chủ động phối hợp với chính quyền đồng cấp giải quyết kịp thời các chế độ chính sách liên quan đến CB-GV-NV và người lao động trong đơn vị.

Tiếp tục thực hiện sâu rộng cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm” mà trọng tâm là triển khai thực hiện 3 công khai (Chất lượng đào tạo; các điều kiện cơ sở vật chất; đội ngũ GV; Thu chi tài chính) và 4 kiểm tra (việc phân bổ và sử dụng ngân sách GDĐT; việc thu và sử dụng học phí trong nhà trường; việc thực hiện chương trình kiên cố hóa trường, lớp), giữ vững kỷ cương, sống có trách nhiệm, tất cả vì học sinh thân yêu; đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực trong lĩnh vực giáo dục.
Tiếp tục hưởng ứng cuộc vận động “Hai không” với nội dung: “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục và nói không với đào tạo không đạt chuẩn và không đáp ứng nhu cầu xã hội” do Bộ GD-ĐT phát động.
Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện và nâng cao hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự  học và sáng tạo”: Tiếp tục động viên CB-GV-NV học tập nâng cao trình độ chuyên môn, thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy.
Tiếp tục thực hiện chủ trương “Đổi mới toàn diện nhà trường”, thực hiện chủ đề tư tưởng “Sống có trách nhiệm, sống trung thực”; nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục luật pháp CB-GV-NV và HSSV trong toàn trường.
Ban chấp hành công đoàn phân công các ủy viên, chỉ đạo các tổ công đoàn, công đoàn bộ phận  phát huy những thế mạnh của mình xây dựng nề nếp, kỷ cương dạy và học, giáo dục CB-GV-NV ý thức được vai trò trách nhiệm của mình để hoàn thành nhiệm vụ được giao đạt năng suất, chất lượng và hiệu quả, giáo dục và tăng cường công tác chính trị tư tưởng, về đạo đức lối sống....
Ủy ban kiểm tra công đoàn thực hiện kiểm tra, giám sát hoạt động của Ban chấp hành công đoàn và kiểm tra việc thực hiện kế hoạch hoạt động, thi hành Điều lệ công đoàn và các nhiệm vụ của Uỷ ban kiểm tra.

Ban chấp hành công đoàn chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân thực hiện chức năng theo dõi, kiểm tra giám sát các hoạt động của nhà trường trong việc thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức, kế hoạch, chỉ tiêu năm học, thu chi tài chính, mua sắm sửa chữa, khiếu tố khiếu nại.

Công đoàn kết hợp cùng chính quyền đề xuất tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học, cải tiến phương pháp dạy và học; nghiên cứu và biên soạn chương trình, giáo trình  phù hợp với qui mô đào tạo của nhà trường; tổ chức các cuộc hội thảo chuyên đề nâng cao chất lượng đào tạo.

Có kế hoạch bồi dưỡng và nâng cao trình độ CB-GV-NV, động viên khen thưởng kịp thời các cá nhân có tinh thần tự học tự rèn nâng cao trình độ tốt. 
Công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức tổng kết phong trào thi đua, biểu dương, khen thưởng các cá nhân, tập thể là gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến và nhân tố mới. 
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
Đầu năm học công đoàn phối hợp chặt chẽ với chính quyền xây dựng kế hoạch chương trình hoạt động thông qua nghị quyết hội nghị cán bộ công chức, đưa ra các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể và phổ biến đến toàn thể CB - GV - NV các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên cũng như nghị quyết của Hội nghị cán bộ công chức để thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ trong năm học.

Tổ công đoàn, công đoàn bộ phận phối hợp với tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch hoạt động cho phù hợp với đặc thù công việc của tổ mình và đăng ký thi đua gởi về cho Ban chấp hành công đoàn.
Tổ chức 3 đợt thi đua theo thời gian sau:
- Đợt 1: Từ 08/09/2014 đến 20/11/2014 với tên gọi “Thi đua dạy tốt - học tốt” chào mừng ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11.

- Đợt 2: Từ 20/11/2014 đến 03/02/2015 với tên gọi “Xây dựng trường học thân thiện, Học sinh tích cực” chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2; mừng Đảng, mừng Xuân. 

- Đợt 3: Từ 03/02/2015 đến 30/8/2015 với tên gọi “Quyết tâm hoàn thành các kế hoạch chỉ tiêu năm học Nhà trường đã đề ra”.
VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC:
Công đoàn cùng chính quyền chăm lo các chế độ, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CB-GV-NV trong các dịp lễ, Tết…..
Tổ chức các chuyến du khảo về nguồn, tham quan nghỉ mát hè cho CB-GV-NV.
Thực hiện các chương trình công tác từ thiện xã hội, thăm người già neo đơn, người tàn tật, CB-GV-NV có hoàn cảnh khó khăn và các cuộc vận động của ngành.
Chăm lo tổ chức ngày 01/6, Trung thu, học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho các cháu là con của CB-GV-NV có thành tích tốt trong năm học và con CB-GV-NV có hoàn cảnh khó khăn. 
Lưu ý: Mỗi đợt phát động thi đua các tổ họp bình xét gương người tốt việc tốt có cập nhật làm cơ sở để đề nghị khen thưởng cuối năm học.

Trên đây là kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua năm học 2014-2015, Hội đồng thi đua Trường kêu gọi toàn thể CB-GV-NV phấn đấu thi đua sôi nổi, tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được chủ động, linh hoạt, sáng tạo, đoàn kết xây dựng trường học hiệu quả và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2014-2015./.
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